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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari
da Oniimiize sererek kendini gdstermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin ka¢iilmazlig1 da oldukga biiylik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ilen(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiytlik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tastyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle caligmaktayiz.

Yiicekapr ilk/Ortaokulu ve imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayi1z.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne oOlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi ic¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve
gereken degisiklikler yapilacaktir.

Yiicekapr ilk/Orta ve Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE
birim sorumlusu olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Halis KAYA
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Halis KAYA Okul Midiirti Merve BASLAMISLI Miidiir Yardimcisi
Merve BASLAMISLI Miidiir Yardimecis1 | Dilek TURAN Ogretmen
Dilek TURAN Ogretmen Ali CAN Ogretmen
Yener KAYA Okul Aile Birligi Smer OZAN Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi Ogretmen
Hamdi Selam ISIK Yo6netim Kurulu Ipek ORDU
Uyesi
Yasemin KURT Ogretmen
Ibrahim YUCATURK Goniilli Veli
Abdullah KESKIN Goniillii Vel




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz akademik, sosyal, kiilttirel ve sportif basarilari ile herkes tarafindan bilinen ve ilgemizde tercih edilen bir okul
olmay1 hedeflemektedir.

Okul binasinda ti¢ farkli okul bulunmaktadir. Bunlar Yiicekapi Ilkokulu, Yiicekap: Ortaokulu ve Yiicekapr Beldesi imam
Hatip Ortaokulu’dur. Bu okullara bir miidiir yoneticilik yapmaktadir.

Okul binas1 2013 yilinda hizmete girmistir. Binanin temiz ve dtizenli olmasi i¢in okul yonetimi gerekli onlemleri almaktadir.
Okul binasmin yeni olmasindan kaynakli gesitli sorunlarla karsilasilmis olmasima ragmen veli, 6gretmen, okul yonetimi ve yerel
yonetimlerin destegi ile daha kullanish bir hale ve estetik acidan iyi bir duruma getirilmistir. Ayrica okulumuz temizlik ve hijyen

icin verilen “Beyaz Bayrak” belgesine sahiptir.

Spor alaninda ilcede cesitli derecelerde basarilarimiz bulunmaktadir. Okulun herhangi bir sportif etkinlik alani1 olmamasina

ragmen kiz ve erkek 6grenci takimlar: bircok sportif bransta etkin bir sekilde ¢alisma yapmaktadirlar.

Okulumuzda kodlama atdlyesi, spor salonu, ok amacl salon, satrang sinifi, fen laboratuvari, miizik ve gorsel sanatlar smifi

vb. gibi alanlar bulunmaktadr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AGRI Ilgesi: ELESKIRT
Adres: Yesilyurt Mahallesi Yiicekap: Beldesi Cografi Konum (link)*: https:/ /go0.2l/maps/N2cB6MgGKY62
Telefon Numarasi: [472 717 60 66 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 726277@meb.k12.tr http:/ /yucekapiilkokulu.meb.k12.tr
’ 726274@meb.K12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yucekapiortaokulu.meb.k12.tr
764473@meb.k12.tr http:/ /yucekapiimamhatiportaokulu.meb.k12.tr
726277 L . .
Kurum Kodu: 726274 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
764473
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 26.11.2013 Toplam Calisan Sayis1 * 30
Kiz 163 Kadin 18
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 163 Erkek 7
Sayis1
Toplam 326 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |18
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 71 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 Y1l
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 1 1 2

Simif Ogretmeni 2 6 8

Brans Ogretmeni 4 10 14

Rehber Ogretmen 1 0 1

Okuléncesi Ogretmeni 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 3 0 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 19 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 800 m2 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 135 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1275 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3725 m2

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? 500 m2

Kantin (m2) 50 m2

Tuvalet Sayis1 18




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi-A 8 8 16 Anasinifi-B 8 16
1/A 8 10 18 5/A-1LH.O. 8 17
1/B 9 9 18 5/A 9 16
2/A 8 8 16 6/A 13 10 23
2/B 6 13 19 6/B 12 12 24
3/A 9 8 17 7/A 7 16
3/B 9 17 7/B 9 18
4/A 9 12 21 8/A 8 17
4/B 10 10 20 8/B 11 6 17

TOPLAM KIZ: 163

TOPLAM ERKEK: 163

GENEL TOPLAM: 326

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 24 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hizi 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 0 0
2017 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

o] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

YUZDELIK DAGILIMI (%)

2 = = | = |7 9y
2 MADDELER 22| 2 | & |25 3
Z 25| £ 5 |£8]| E
S = = < e = <
= X = N = = =
e = | £ £ =
3 = | ¥ |8 g
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 72 10 8 5 5
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 68 12 6 6 8
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 63 15 10 6 6
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 68 17 10 5 0
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 78 8 5 5 4
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 67 14 8 7 4
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 54 14 12 16 4
g8 |Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 54 12 14 8 12
g | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 60 20 10 5 5
10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 74 12 9 5 0
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 63 14 14 9 0
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 53 22 20 5 0
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 54 22 10 14 0
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

YUZDELIK DAGILIMI (%)

7 =
= A ~ = | A ®
: MADDELER 52| B | & |Ex]| 2
g 25| 2 5 |23 | 2
S = S & s 2| <

=~ X =] N =] =]

= = = . = = -

5 P = = = E

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 70 13 8 5 3
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 82 10 4 4 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 72 13 9 6 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 68 17 10 5 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 54 18 12 12 4
6 | Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 67 14 8 7 4
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 54 14 12 16 4
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 84 8 8 0 0
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 60 20 10 5 5
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 45 12 11 15 17
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir. 63 14 14 9 0
12 [Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 53 17 13 7 10
13 | Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 54 22 10 14 0
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
YUZDELIK DAGILIMI (%)
7] =
- ~ ~ =~ ~ &
: MADDELER 52| B | & |Ex]| 2
z £3| 2 | & |28 E
S=| S & S B =
x = N = =
= o = = E
= =i = =i =
1 |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlarryla rahatlikla gériisebiliyorum. 73 11 8 3
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 68 21 7 4 0
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 52 24 9 7
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 58 12 10 13 7
5 |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 54 18 12 12 4
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 67 14 8 7 4
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 54 14 12 16 4
g8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 43 12 8 20 17
9 |Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 60 20 10 5 5
10 |Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 45 12 11 15 17
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 71 14 10 5 0
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 58 17 13 9
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 46 17 18 14
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/midurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okul mevcudunun ve smif mevcutlarinin uygun diizeyde olmas:
Ogretmenler Geng ve dinamik egitim kadrosuna sahip olunmasi.
Calisanlar Yerlesim yerinde oturmalar1 ve okul islerine 6nem vermeleri.
Veliler Birgok velinin her zaman evinde olmasi ve okula davet edildiginde gelmesi.
Bina ve Yerleske Ulasim acisindan uygun yerde olmasi, binanin yeni ve yeterli olmasi.
Donanim Egitim 6gretim ara¢ ve donanumin yeterli ve kullanilabilir olmasi.
Yonetim Suiregleri Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi
[letisim Stirecleri Ogretmenler arast iletisim iyi olmas.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nemi vermemeleri.

Ogretmenler Ogretmenlerin ilk gorev yerinin olmasi ve tecriibesiz olmalar1. Ayrica okuldaki sosyal alanlari ve
donanimlari etkin kullanamamalari. Stirekli 6gretmen sirkiilasyonu olmasi.

Calisanlar Gecici isci olmalari ve yeterli diizeyde kurum kiltiirtine sahip olmamalari.

Veliler Velilerin ekonomik yonden yetersiz ve egitime ilgisiz olmalari.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesi yetersiz. Okul cevresinde kamera sisteminin yetersiz olmasi nedeniyle okula zarar
verilmesi. Yeterli spor salonunun olmamasi.

Donanim

Donanim ve malzemelerin yeterli diizeyde kullanilmamasi.

Biitce

Okulun kendi biitgesinin olmamasi ve okul aile birligi calismalar1 yetersiz.

Yonetim Stiregleri

Ug farkli okul tiirtiniin ayn1 anda yénetilmeye caligilmas.

[letisim Stirecleri

Okul-veli-6gretmen-6grenci iletisiminin yetersiz olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulun belde sinirlar1 icinde olmasi.
Ekonomik Kalkinmada birinci 6ncelikli bolgede bulunmasi
Sosyolojik Niifus yogunlugunun az olmasi.
Teknolojik Teknoloji bagimliliginin az olmasi
Mevzuat-Yasal Cok fazla yasal islem yogunlugunu olmamasi.
Ekolojik Kis sporlari icin elverisli bir cografyada bulunmasi.
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Tehditler

Politik Okullara yeterli nemin verilmemesi.

Ekonomik Velilerin ekonomik gelirlerinin diistik olmasi

Sosyolojik Ogrencilerin okula devam konusunda desteklenmemeleri
Teknolojik Altyap1 ve donanim yetersizligi

Mevzuat-Yasal Bazi yasal tedbir ve mevzuatin bilinmemesi ve uygulanmamasi.
Ekolojik Kis mevsiminin uzun ve karli gegmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Ogretim Yontemleri Donanim, Is Giivenligi, Okul Givenligi
Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okuldncesi egitimde devamsizligin fazla olmasi.

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenciler konusunda bazi velilerin ényargili olmalari.

Oziirsiiz devamsizligin baz1 6grencilerde yiiksek olmas.

Bazi1 6grencilerin tarim ve hayvancilik faaliyetlerinde calistirilmalari.

gk | W|N

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagarilarinin yeterli diizeyde olmamasi

Sosyal, kiiltuirel, fiziksel gelisimi saglayacak yeterli donanim ve malzemenin olmamasi

Ders arag gereglerinin yeterince kullanilmamasi

Ogretim yontem ve tekniklerinde degisiklik yapilmamast.

Ul WIN

Ogrencilerin evde ayr1 bir calisma odalariin olmamas.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul bahgesinin yetersiz olusu; Iklim ve ekonomik sartlar sosyal ve sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasina neden
olmaktadir.

2 | Okul cevresinde kamera sisteminin yetersiz olmasi nedeniyle okula zarar verilmesi.

3 | Teknolojik altyapinin ve donanimin yeterli diizeyde degildir; gelistirilmesi gerekmektedir.

4 | Mekan, donanim ve malzeme eksiklikleri sosyal ve sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde yapilmasini engellemektedir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistur.

MISYONUMUZ *

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarimi 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiilttirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis ve ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

PN L=

16.
17.
18.
19.
20.

Cumbhuriyete ve demokratik degerlere baghlik
Calisan1 6n plana ¢ikarma

Astlardan gelen fikirlere deger verip degerlendirme
Planlamaci yaklasim

Karar almada seffaflik

Esitlik-Adalet- Giivenilirlik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Ahlaki Degerlere Baghh Olma

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

. Liyakat Esaslarini1 Dikkate Alma

. Stirekli Gelisim-Degisim

. Insan Haklarma Baglilik

. Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak
. Katilimci, hosgoriilii, yapict olmak

. Kendisiyle ve gevresiyle barisik olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,
Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,

Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

AR-GE ve teknolojiyi etkin kullanmak,

Cevreyi ve dogay1 korumak temel degerlerimizi olusturmaktadir.

21



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Eraa}glt ;bo/t);gesmdeh ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.b Il}<.o.1<ul birinci smif bgrencﬂeromc?en en az bir y1l okul 6ncesi %80 %100 %100 %100 %100 %100

egitim almuis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni ba@layaon dgrencilerden oryantasyon egitimine %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d Bir esiti sretim do inde 20 oii izeri d ik
ir egitim ve 63retim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizl %15 %15 %1 %0,5 %0 %0
yapan ogrenci orani (%)
PG.1.1.e. | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina
y 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 D.evarr'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhkn yapan ogrencilerin velileri ile ©zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylastirilmast icin rampa ve asansor eksiklikleri| Mudiir, Muidiir Yardimcist  |Her yil bakim yapilacak
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden, ders arag gereglerinin etkin kullanan ve velileri de stirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Siavla 6grenci alan liselere yerlesme orani(%) %11 %12 %15 %20 %25 %30
PG.L1b Ders arag gereglerini etkin kullanim orani (%) %30 %40 %50 %70 %90 %100
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PG.1.1.c. Okl%ldakl sanatsal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel 5 6 7 8 9 10
faaliyet sayis1
PG.1.1d. Veli toplantisi ve etkinlik sayis1 2 3 5 7 9 10
PG.I1Le. Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 4 4 3 2 1 0
PG.LLE. Suirekli devamsiz dgrenci sayisi 4 4 3 2 1 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Smavla 6grenci alan liselerin tamitimi, ders c¢alisma

Brang Ogretmenleri

Tum yil boyunca devam

1.1.1. |yontem ve teknikleri, kocluk sistemi ve DYK kurslar: Miidiir, Rehberlik Servisi edecek.

yapilacaktir.
11.2 Ders arag gereclerini 6gretmenlerin ve 6grencilerin dogru Miidiir. Midiir Yardimerst Tim yil boyunca devam

o ve etkin bir sekilde kullanmalar1 tesvik edilecek. ! edecek.

Velilerin okulla kaynasmalar1 ve egitim ogretim|Midiir, Miidiir Yardimcisi Tim vil bovunca devam
1.1.3 [sureglerine etkin katilimi icin etkinlikler ve toplantilar |Rehberlik  Servisi, Tum o deceky y

yapilacaktir. Ogretmenler ve Veliler '

Okuldaki sanatsal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyet sayis1|Midiir, Ilgili Ogretmenler,|Tim yil boyunca devam
114 NN .

arttirilacaktir. Veliler, Ogrenciler edecek.

?1;11'61(11. de.vamsm.h.k yapan ve .s1.mf .te.krarl y.apacalf.o.lan Miidiir, Rehberlik Servisi ve Doénem bzi§1nda ve sonunda
1.1.5 |oOgrencilerin takibi ve ailelerini bilinclendirip egitime ayrica; tim yil boyunca

kazandirmak.

Tiim Ogretmenler

devam edecek.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Ne gg{SF _I%I;{hé 251 S Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyet say1s1 2 3 5 8 9 10
PG.LLb Kariyer gtinleri etkinlikleri 0 1 2 3 4 5
PG.L1c. Sinavla 6grenci alan lise gezi sayis1 0 1 2 3 4 5
PG.L1.d. Aile egitimi say1sin1 artirmak 1 2 3 4 5 6
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Mesleki rehberlige yonelik kariyer gtinleri etkinlikleri yapmak. |Rehberlik Servisi, Mtidtir |Ttm Yil
1.1.2. | Aile egitimi sayisin1 arttirmak Rehberlik Servisi Tum Yil

1.1.3 | Liseye gececek ogrenciler icin lise gezileri yapmak.

Rehberlik Servisi, Miidiir

1. ve 2. Donem Baslar1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Okulun temiz ve hijyenik oldugunu gosteren
PG.3.1a “Beyaz Bayrak” belgesini almak.(0-1) ! ! . ! . !
PG.3.2.b Giivenlik kamera sayisini arttirmak 21 21 23 25 27 30
PG.3.3.c. Okulda 6gretmenlere yonelik egitim say1sini1 1 5 3 4 5 6
artirmak
PG.3.3.d. Ogretmenler aras1 kurumsal iletisimi
. . . . . 1 2 3 4 5 6
gliclendirmek i¢in sosyal faaliyetleri artimak.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlere yonelik egitim sayisini ve sosyal faaliyetleri | Miidiir, Rehberlik Servisi, |.....
1.1.1. s Tum Yil
artirmak. Tum Ogretmenler
Okulun donanim, gtivenlik, temizlik ve bina olarak |Midir, Tum Ogretmenler, .
1.1.2 . ) D < Ny o s e | TUM Y1l
diizenli ve kullanilabilir olmasini saglamak. Ogrenciler, llce Milli Egitim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

5000 TL

Genel Biitce 2000 TL 5000 TL 15000 TL

3000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 500 TL 1000 TL | 1000 TL | 1000 TL | 1000 TL 4500 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 TL 500 TL 800 TL 1000 TL | 1000 TL 3800 TL

(Lejeriiyd 1000 TL | 3500 TL | 4800 TL | 7000 TL | 7000 TL 23300 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlugi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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